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Certificat de qualification professionnelle « Participer aux activités privées 

de sécurité des grands événements - REGION IDF 

Dernière mise à jour le  06 mars 2024 

 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

Le CQP PSGE a pour but de répondre aux besoins de sécurité privée liés à l'organisation, 

en France, de la Coupe du monde de rugby de 2023, des Jeux Olympiques et 

Paralympiques de 2024, mais également de tous les événements ponctuels ou 

périodiques rassemblant plus de 300 personnes. 

 

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES 

❖ Evaluer, mettre en œuvre les actions de prévention en prenant en compte 

tous les moyens 

❖ Maitriser les moyens de communication oralement ou par écrit 

❖ Mettre en œuvre les gestes professionnels, intervenir en respectant les 

consignes y compris la technique de palpation 

❖ Respecter le cadre légal et règlementaire y compris dans les grands 

évènements. 

 
PUBLIC CONCERNÉ 

Toute personne postulant au métier d'agent de prévention et de sécurité 

 
MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUE 

A l'issue de la formation, chaque participant se voit remettre : 

❖ une Attestation individuelle de formation établissant les compétences 

acquises au cours de la formation 

❖ l'accès à l'extranet participant 

❖ Un support de formation version papier  

 
PROFIL DU/DES FORMATEURS 

Les formateurs disposent a minima : 

  

❖ pour les modules relatifs à la prévention des risques incendie, d'un diplôme 

SSIAP et des attestations de recyclage correspondantes 

❖ pour les modules SST, une attestation de formateur SST 

Les formateurs disposent a minima, pour les modules relatifs à l'activité de surveillance 

générale et de gardiennage : 

  

❖ soit de 2 années d'exercice professionnel dans le domaine de l'activité 

concernée ou dans le domaine de la sécurité publique ainsi que d'une 

attestation de formation en tant que formateur 

❖ soit de 2 années exercice professionnel dans la formation aux activités 

privées de sécurité ou dans le domaine de la sécurité publique ainsi que du 

certificat de qualification professionnelle ou d'une certification 

professionnelle enregistrées au RNCP, de niveau IV minimum, relatif à 

l'activité concernée. 

 

Le recours à la sous traitance est possible sur cette formation. 

 

INFORMATIONS ACCESSIBILITE 

Chaque situation est étudiée au cas par cas afin de mettre en place les dispositions 

nécessaires pour permettre une intégration adaptée. Merci de contacter notre référent 

au 06 33 78 85 31 / ludovic.lemaire@pulsart-formation.com, pour nous signaler toute 

situation nécessitant des besoins spécifiques dès l'inscription. 

 
 

Réf. 
CQP PSGE – AO 

Fiche RS : 6214 

Contact 

 

0633788531 

contact@pulsart-formation.com 

www.pulsart-formation.com 

 

PRÉ-REQUIS 

❖ Justifier de sa nationalité (CNI, passeport, titre de séjour de + de 

5 ans) 

❖ Satisfaire à une évaluation pédagogique test B1 ou Justifier d'un 

diplome au moins équivalent au brevet des collèges 

❖ Justifier de l'autorisation préalable ou provisoire délivrée par le 

CNAPS 

 
 

MODALITES D’EVALUATION 

❖ Epreuve certificative du module Sauveteur Secouriste du 

Travail. Certification obligatoire pour être présenté à l'examen 

final 

❖ QCU de 70 questions (avec un temps défini de 45 secondes par 

question)     

❖ Epreuve pratique individualisée d'une demi-heure (15 minutes 

de gestion d'un point d'inspection-filtrage, 15 minutes de 

gestion d'une appréhension). Déclaration apte ou inapte par un 

jury composé de représentants de la profession 

  

Le certificat de qualification est délivré par le certificateur ADEF. 

  

*La carte professionnelle est par la suite (réexamen CNAPS) délivrée au 

stagiaire et lui permet d'exercer le métier d'agent de sécurité événementiel. 

La note minimale aux examens écrits est de 12/20 (de 8 à 12 le candidat est 

ajourné et pourra se représenter à une nouvelle session examen / < inférieur à 

8, le candidat devra suivre une nouvelle formation du module concerné) 

 

 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6214/
mailto:contact@pulsart-formation.com
http://www.pulsart-formation.com/
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Programme 

La formation se compose de 5 modules Règlementaires et 3 modules additionnels : 

  

Modules Règlementaires : 

1. Module juridique :  

❖ Environnement juridique de la sécurité privée 

2. Module stratégique : 

❖ Gestion des premiers secours 

❖ Gestion des risques et des situations conflictuelles 

❖ Transmission des consignes et informations 

3. Module gestion des risques :  

❖ Prévention des risques terroristes 

❖ Notions de secourisme « tactique » 

4. Module gestion des conflits:  

❖ Gestion des risques et des situations conflictuelles 

❖ Gestion des risques de situations conflictuelles dégradées 

5. Module professionnel :  

❖ Surveillance et gardiennage 

❖ Evénementiel 

  

Modules additionnels :  

1. Accompagnement à la recherche de stage : 

❖ Mettre à jour ses outils de communication écrits : lettre de motivation et CV 

❖ Rechercher une entreprise permettant de mettre en œuvre ses nouvelles compétences, en incluant les réseaux 

sociaux  

❖ Préparer son pitch de présentation : se présenter en 2 minutes (accroche, vocabulaire, ton , ryhtme...) 

2. Réaliser un accueil de premier niveau en anglais : 

❖ Accueillir le public : identifier les différents registres de langage, saluer son interlocuteur en utilisant les formules 

d'usage 

❖ Orienter le public : comprendre la demande initiale, indiquer une direction en anglais 

❖ Transmettre des consignes simples de sécurité : utiliser une syntaxe simple et le vocabulaire adapté aux différentes 

situations 

3. Accompagnement au retour à l'emploi :  

❖ Préparer sa candidature : Utiliser les réseaux sociaux professionnels, organiser sa recherche, mettre à jour son CV en 

lien avec les compétences acquises 

❖ Cibler sa candidature : Définir sa zone géographique de recherche et cibler des entreprises du secteur, répondre à une 

offre d'emploi et ou candidater de façon spontanée 

❖ Donner les clés de réussite pour optimiser son entretien de recrutement  

 
 

 

 

Satisfaction Clients 

 

 

Modalités  

 

 

Effectif par session 

 

 

Durée 
 

97 % 

 

❖ Théorie : exposés – débats avec 

support audiovisuel 

❖ Pratique : travaux pratiques et mises 

en situation 

 

4 à 12 participants 20 jours sur 140,00 heure(s) 
 

 


